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OGGETTO: Determina Dirigenziale relativa all’avvio delle procedure per la selezione di FIGURE 
PROFESSIONALI ESPERTI E/O TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RICADENTE NEI FONDI 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 
– Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 
marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario 
CUP: G14D26002780007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-18 
TITOLO: ATA 4.0 – Competenze per la Scuola del Futuro 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 64, verbale n. 4 del 17/12/2025 e la delibera Consiglio 

d’Istituto n. 266, verbale n.30 del 17/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è 

stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Commissario ad acta con delibera n. 7 del 12/02/2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze 

nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 

10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 

95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077); 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000040 del 09 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

realizzazione di percorsi formativi finalizzati a garantire una valorizzazione professionale delle 

competenze del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO  in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con 

la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione 

e di formazione”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095498 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 100 verbale n.8 del 08/05/2026 e la delibera del commissario 

ad acta n. 24 verbale n. 6 del 08/05/2026 di approvazione della candidatura per il progetto Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 

2026, Avviso 95498 del 24/04/2026 – Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario; 

VISTA la candidatura n. 26778 dal titolo “ATA 4.0 – Competenze per la Scuola del Futuro” presentata 

dall’istituzione scolastica; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 130558 del 25/05/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 

– Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 



 

9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24/04/2026 – Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 

2026, Avviso 95498 del 24/04/2026 – Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario, Prot. 

0010086/U del 30/06/2026; 

VISTA la necessità di individuare docenti ESPERTI e/o TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Collegio dei Docenti n. 34 del 11/12/2023 Verbale n. 3 e delibera del Consiglio 

d’Istituto n. 105 del 13/12/2023 Verbale n. 12; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 

Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il 

ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le 

seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 

personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

PRESO ATTO che in caso di individuazione di personale di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime) è 

necessario acquisire nulla osta del Dirigente Scolastico della scuola di titolarità allo svolgimento 

dell’incarico prima della sottoscrizione della lettera d’incarico; 

 
DETERMINA 

l’avvio delle procedure necessarie alla selezione di n.21 Esperti interni/esterni n.21 Tutor interni per la 

realizzazione dei seguenti moduli del progetto:  



 

n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo Figure richieste 
n° 

ore 
Partec. 
richiesti 

1 
Competenze in ambito amministrativo-
gestionale 

Contrattualizzazione e gestione economico- retributiva 
del personale interno ed esterno nelle istituzioni 
scolastiche. 

1 tutor 1 esperto 30 19 

2 
Competenze in ambito amministrativo-
gestionale 

Gestione patrimoniale, inventario e contratti 1 tutor 1 esperto 30 20 

3 
Competenze in ambito amministrativo-
gestionale 

Contrattualizzazione e gestione economico- retributiva 
del personale interno ed esterno 

1 tutor 1 esperto 30 18 

4 
Competenze in ambito amministrativo-
gestionale 

Contabilità scolastica e supporto gestionale 1 tutor 1 esperto 30 20 

5 
Competenze in ambito amministrativo-
gestionale 

Fondi europei, PNRR e rendicontazione a costi standard 1 tutor 1 esperto 30 18 

6 
Competenze in ambito amministrativo-
gestionale 

Normativa scolastica e stato giuridico del personale 1 tutor 1 esperto 30 18 

7 
Competenze in ambito amministrativo-
gestionale 

Gestione amministrativa e documentale 1 tutor 1 esperto 30 20 

8 Competenze in ambito digitale 
Amministrazione digitale e Codice dell’Amministrazione 
Digitale 

1 tutor 1 esperto 30 18 

9 Competenze in ambito digitale Registro elettronico e piattaforme per la didattica 1 tutor 1 esperto 30 18 

10 Competenze in ambito digitale Strumenti cloud e collaborazione digitale 1 tutor 1 esperto 30 18 

11 Competenze in ambito digitale Cybersicurezza e protezione delle reti scolastiche 1 tutor 1 esperto 30 18 

12 Competenze in ambito digitale Digitalizzazione e piattaforme operative 1 tutor 1 esperto 30 18 

13 
Competenze in ambito relazionale e 
organizzativo 

Comunicazione istituzionale e gestione del sito web 
scolastico 

1 tutor 1 esperto 30 18 

14 
Competenze in ambito relazionale e 
organizzativo 

Assistenza agli alunni, vigilanza e responsabilità del 
personale ATA 

1 tutor 1 esperto 30 18 

15 
Competenze in ambito relazionale e 
organizzativo 

Privacy, trasparenza e relazione con l’utenza 1 tutor 1 esperto 30 18 

16 
Competenze in ambito relazionale e 
organizzativo 

Accoglienza, inclusione e mediazione interculturale 1 tutor 1 esperto 30 18 

17 
Competenze in ambito relazionale e 
organizzativo 

Lavoro di squadra, gestione dei conflitti e benessere 
organizzativo 

1 tutor 1 esperto 30 18 

18 Competenze in ambito tecnico operativo Gestione delle attrezzature tecnologiche e dei laboratori 1 tutor 1 esperto 30 19 

19 Competenze in ambito tecnico operativo 
Gestione delle emergenze e primo soccorso avanzato – 
modulo A 

1 tutor 1 esperto 30 20 

20 Competenze in ambito tecnico operativo Sicurezza sul lavoro e prevenzione dei rischi nella scuola 1 tutor 1 esperto 30 20 

21 Competenze in ambito tecnico operativo 
Gestione delle emergenze e primo soccorso avanzato – 
modulo B 

1 tutor 1 esperto 30 18 

 
Art. 1  
Le premesse fanno parte integrante della presente Determina. 
 
Art.2  
Mediante Avviso interno/esterno si espleteranno le procedure per la selezione e l’assunzione di n.6 
esperti formatori interno/esterno e di n.6 tutor interni. La selezione avverrà tramite comparazione dei 
curricula e per gli esperti formatori mediante valutazione del progetto formativo.  
 
Art. 3  
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. 
 
Art. 4  
Di pubblicare la presente Determina sul sito della scuola.  



 

 
Art. 5  
Di pubblicare le graduatorie nell’apposita sezione del sito, nonché all’Albo Pretorio dell’Istituto e nella 
sezione Amministrazione trasparente.  
 
Art. 6  
Di assegnare l’incarico, se ritenuto idoneo, anche nel caso sia pervenuta una sola candidatura.  
 
Art. 7  
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso gli uffici amministrativi dell’istituzione scolastica per le finalità di 
gestione della selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in 
ottemperanza alle norme vigenti.  
Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica dott.ssa Flavio Giulia. 
 
Art. 8  
Il responsabile unico del procedimento è individuato nella persona della Dirigente Scolastica dott.ssa 
Flavio Giulia. 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Giulia Flavio 
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