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Regione Siciliana

OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DS DELLE CANDIDATURE PER L’INDIVIDUAZIONE
DI FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI E/O TUTOR, AVVISO Prot. 0011309/U del 18/08/2026, PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RICADENTE NEI FONDI

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2
— Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9
marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026—Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario
CUP: G14D26002780007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-S5I-2026-18

TITOLO: ATA 4.0 — Competenze per la Scuola del Futuro

1. Insediamento e oggetto dei lavori

Il giorno 26/08/2026 alle ore 17:00, il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giulia Flavio, facendo seguito al Decreto di
valutazione in autonomia da parte del DS per I'avviso interno per I'individuazione di una di figure professionali
esperti e/o tutor per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026—Formazione personale
amministrativo, tecnico e ausiliario, Prot. 0011479/U del 26/08/2026, procede alla comparazione dei curriculum
vitae delle istanze pervenute per le figure esperto e tutor necessarie alla realizzazione dei moduli del progetto di
cui all’oggetto.

Il Dirigente Scolastico, constata la validita dell’istanza pervenuta nei termini e la loro coerenza con quanto
richiesto dall’avviso.

2. Insediamento e oggetto dei lavori

Risultano essere pervenuta le seguenti istanze:

NOME CANDIDATO RUOLO PROT. DOMANDA ESITO
ACCARDO ROSARIA MARIA PATRIZIA TUTOR Prot. 0011466-E del 26-08-2026 Ammessa
ASARO GIAMPIERO TUTOR Prot. 0011461-E del 25-08-2026 Ammessa
DE PASQUALE ANTONINO ESPERTO |Prot. 0011481/E del 26/08/2026 Ammessa
FIRRERI MARIA TUTOR Prot. 0011419-E del 25-08-2026 Ammessa
LUPPINO VINCENZA TUTOR Prot. 0011467-E del 26-08-2026 Ammessa
MUSACCHIA ANTONELLA ESPERTO | Prot. 0011456-E del 25-08-2026 Ammessa
RENDA ANGELO TUTOR Prot. 0011417-E del 25-08-2026 Ammessa
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3. Criteri di valutazione
Il Dirigente Scolastico applica esclusivamente i criteri previsti dall’Avviso e dalle relative griglie.

Per gli Esperti sono valutati i titoli culturali e professionali e il progetto esecutivo. Il progetto esecutivo costituisce
elemento autonomo di valutazione e deve essere coerente con il modulo per il quale il candidato concorre, con
gli obiettivi formativi, i destinatari, la metodologia, |'articolazione delle attivita e gli esiti attesi.

La valutazione del progetto esecutivo e effettuata in modo puntuale e motivato. In particolare, un progetto privo
dei requisiti di coerenza richiesti non puo ricevere un punteggio positivo o, comunque, puo essere valutato con
un punteggio ridotto in relazione al grado effettivo di coerenza riscontrato.

4. Schede individuali di valutazione

1. ACCARDO ROSARIA MARIA PATRIZIA

Elemento Esito

Profilo Tutor - interno

Punteggio 65/100

Esito Ammessa

Motivazione/valutazione Candidatura valutata secondo Allegato C
Registro elettronico e piattaforme per la didattica

Moduli Strumenti cloud e collaborazione digitale
Cybersicurezza e protezione delle reti scolastiche

2. ASARO GIAMPIERO

Elemento Esito

Profilo Tutor - interno

Punteggio 71/100

Esito Ammessa

Motivazione/valutazione Candidatura valutata secondo Allegato C

Privacy, trasparenza e relazione con l'utenza

Accoglienza, inclusione e mediazione interculturale

Lavoro di squadra, gestione dei conflitti e benessere organizzativo
Moduli Gestione delle attrezzature tecnologiche e dei laboratori
Gestione delle emergenze e primo soccorso avanzato — modulo A
Sicurezza sul lavoro e prevenzione dei rischi nella scuola

Gestione delle emergenze e primo soccorso avanzato — modulo B

3. DEe PASQUALE ANTONINO

Elemento Esito
Profilo Esperto - interno
Punteggio 27/100
Esito Ammessa
L . Candidatura valutata secondo Allegato B. Il progetto esecutivo & valutato
Motivazione/valutazione .
separatamente per ciascun modulo.
Moduli Gestione amministrativa e documentale
4. FIRRERI MARIA
Elemento Esito
Profilo Tutor - interno
Punteggio 14/100
Esito Ammessa
Motivazione/valutazione Candidatura valutata secondo Allegato C
Gestione patrimoniale, inventario e contratti
Moduli Contrattualizzazione e gestione economico-retributiva del personale interno ed esterno
Contabilita scolastica e supporto gestionale




5. LUPPINO VINCENZA

Elemento Esito

Profilo Tutor - interno
Punteggio 51/100

Esito Ammessa

Motivazione/valutazione

Candidatura valutata secondo Allegato C

Moduli

Digitalizzazione e piattaforme operative
Comunicazione istituzionale e gestione del sito web scolastico
Assistenza agli alunni, vigilanza e responsabilita del personale ATA

6. IMUSACCHIA ANTONELLA

Elemento Esito

Profilo Esperto - interno
Punteggio 63/100

Esito Ammessa

Motivazione/valutazione

Candidatura valutata secondo Allegato B. Il progetto esecutivo & valutato separatamente
per ciascun modulo.

Moduli

Accoglienza, inclusione e mediazione interculturale
Lavoro di squadra, gestione dei conflitti e benessere organizzativo

7. RENDA ANGELO

Elemento Esito

Profilo Tutor - interno
Punteggio 14/100

Esito Ammessa

Motivazione/valutazione

Candidatura valutata secondo Allegato C

Contrattualizzazione e gestione economico-retributiva del personale interno ed esterno
nelle istituzioni scolastiche

Fondi europei, PNRR e rendicontazione a costi standard

Gestione amministrativa e documentale

Amministrazione digitale e Codice dell’Amministrazione Digitale

Moduli

5. Valutazione specifica dei progetti esecutivi degli Esperti

Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione dei progetti esecutivi presentati dagli Esperti, applicando i criteri
dell’Avviso, rilevando quanto segue:

A) DE PASQUALE ANTONINO — Gestione amministrativa e documentale

Il progetto esecutivo risulta complessivamente riferibile alla tematica del percorso. Presenta inoltre un
ottima coerenza con tutti gli elementi caratterizzanti il modulo e un ottima adeguatezza del piano di
svolgimento degli incontri in presenza, dei materiali didattici e strumenti proposti, della programmazione,
struttura, articolazione della fase di ricerca-azione e della fase di restituzione con gli obiettivi del progetto.

Il Dirigente Scolastico ritiene pertanto il progetto coerente e assegna:
PUNTEGGIO PROGETTO ESECUTIVO: 50/50.

Il Dirigente Scolastico precisa che la valutazione del progetto ¢ stata effettuata sulla base della coerenza
sostanziale con il modulo e non sulla mera presenza formale della documentazione.

Il punteggio complessivo della candidatura & pertanto pari a 77/150, dato dalla somma di 27 punti per
titoli ed esperienze e 50 punti per il progetto esecutivo.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 77/150




B) MUSACCHIA ANTONELLA — Accoglienza, inclusione e mediazione interculturale - Lavoro di squadra,
gestione dei conflitti e benessere organizzativo

Il progetto esecutivo risulta complessivamente riferibile alla tematica del percorso. Presenta inoltre un
ottima coerenza con tutti gli elementi caratterizzanti il modulo e un ottima adeguatezza del piano di
svolgimento degli incontri in presenza, dei materiali didattici e strumenti proposti, della programmazione,
struttura, articolazione della fase di ricerca-azione e della fase di restituzione con gli obiettivi del progetto.

Il Dirigente Scolastico ritiene pertanto il progetto coerente e assegna:
PUNTEGGIO PROGETTO ESECUTIVO: 50/50.

Il Dirigente Scolastico precisa che la valutazione del progetto e stata effettuata sulla base della coerenza
sostanziale con il modulo e non sulla mera presenza formale della documentazione.

Il punteggio complessivo della candidatura & pertanto pari a 113/150, dato dalla somma di 63 punti per
titoli ed esperienze e 50 punti per il progetto esecutivo.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 113/150

6. Graduatorie Esperti

Il Dirigente Scolastico procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure richieste, a
valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.

Vengono quindi stilate le graduatorie degli Esperti per singolo modulo.

GRADUATORIA RUOLO ESPERTO INTERNO - MODULO Gestione amministrativa e documentale

ANDIDATO ( ( PUNTE(GG'O TIToLl PUNTEGGIO | PUNTEGGIO |
A(TITOLI DI| B(CERTIFIC |[C(ESPERIEN
ooy | oo 1 e TOT. PROGETTO | COMPLESSIVO
1 |DE PASQUALE ANTONINO| 20 5 2 27 50 77 ldoneo

GRADUATORIA RUOLO ESPERTO INTERNO - MODULO Accoglienza, inclusione e mediazione interculturale

PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

CANDIDATO A(TITOLI DI| B(CERTIFIC |C(ESPERIEN ESITO
STUDIO) | AZIONI) ZE) TOT. PROGETTO COMPLESSIVO
1 |MUSACCHIA ANTONELLA 30 5 28 63 50 113 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO ESPERTO INTERNO - MODULO Lavoro di squadra, gestione dei conflitti e benessere
organizzativo

ANDIDATO ( ( PUNTE(GG'O TiToLl PUNTEGGIO | PUNTEGGIO |
A(TITOLI DI| B(CERTIFIC |[C(ESPERIEN
ooy | oo 1 e TOT. PROGETTO | COMPLESSIVO
1 [MUSACCHIA ANTONELLA | 30 5 28 63 50 113 Idoneo

7. Graduatorie Tutor

Il Dirigente Scolastico procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure richieste, a
valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.

Vengono quindi stilate le graduatorie degli Esperti per singolo modulo.

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Contrattualizzazione e gestione economico-
retributiva del personale interno ed esterno nelle istituzioni scolastiche

PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO

CANDIDATO A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO ESITO

1 |RENDA ANGELO 5 5 4 14 Idoneo




GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Gestione patrimoniale, inventario e contratti

ANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO CSTo
A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO
FIRRERI MARIA 5 5 4 14 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Contrattualizzazione e gestione economico-
retributiva del personale interno ed esterno

ANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO im0
A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO
FIRRERI MARIA 5 5 4 14 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Contabilita scolastica e supporto gestionale

ANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO cSTo
A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO
FIRRERI MARIA 5 5 4 14 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Fondi europei, PNRR e rendicontazione a costi

standard
ANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO im0
A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO
RENDA ANGELO 5 5 4 14 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Normativa scolastica e stato giuridico del personale

ANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO im0
A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO
FIRRERI MARIA 5 5 4 14 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Gestione amministrativa e documentale

ANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO .
A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO
RENDA ANGELO 5 5 4 14 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Amministrazione digitale e Codice
dell’Amministrazione Digitale

PUNTEGGIO TITOLI

PUNTEGGIO
CANDIDATO A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO ESITO
RENDA ANGELO 5 5 4 14 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Registro elettronico e piattaforme per la didattica

CANDIDATO

PUNTEGGIO TITOLI

A(TITOLI DI STUDIO)

B(CERTIFICAZIONI)

C(ESPERIENZE)

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

ESITO

IACCARDO ROSARIA
MARIA PATRIA

15

10

40

65

Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Strumenti cloud e collaborazione digitale

CANDIDATO

PUNTEGGIO TITOLI

A(TITOLI DI STUDIO)

B(CERTIFICAZIONI)

C(ESPERIENZE)

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

ESITO

IACCARDO ROSARIA
MARIA PATRIA

15

10

40

65

Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Cybersicurezza e protezione delle reti scolastiche

PUNTEGGIO TITOLI

MARIA PATRIA

PUNTEGGIO
CANDIDATO ATITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) |  C(ESPERIENZE) | COMPLESSIVO | ' O
IACCARDO ROSARIA 15 10 40 65 Idoneo




GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Digitalizzazione e piattaforme operative

CANDIDATO

PUNTEGGIO TITOLI

A(TITOLI DI STUDIO)

B(CERTIFICAZIONI)

C(ESPERIENZE)

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

ESITO

1 |LUPPINO VINCENZA

5

10

36

51

Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Comunicazione istituzionale e gestione del sito web
scolastico

PUNTEGGIO TITOLI

PUNTEGGIO
CANDIDATO A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO ESITO
1 [LUPPINO VINCENZA 5 10 36 51 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Assistenza agli alunni, vigilanza e responsabilita del

personale ATA

PUNTEGGIO TITOLI

PUNTEGGIO
CANDIDATO A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO ESITO
1 [LUPPINO VINCENZA 5 10 36 51 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Privacy, trasparenza e relazione con l'utenza

PUNTEGGIO TITOLI

PUNTEGGIO
CANDIDATO A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO ESITO
1 |ASARO GIAMPIERO 5 15 51 71 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Accoglienza, inclusione e mediazione interculturale

PUNTEGGIO TITOLI

PUNTEGGIO
CANDIDATO A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO ESITO
1 |ASARO GIAMPIERO 5 15 51 71 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Lavoro di squadra, gestione dei conflitti e benessere
organizzativo

CANDIDATO

PUNTEGGIO TITOLI

A(TITOLI DI STUDIO)

B(CERTIFICAZIONI)

C(ESPERIENZE)

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

ESITO

1 |ASARO GIAMPIERO

5

15

51

71

Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Gestione delle attrezzature tecnologiche e dei

laboratori
ANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO im0
A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO
1 |ASARO GIAMPIERO 5 15 51 71 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Gestione delle emergenze e primo soccorso avanzato

— modulo A
ANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO CSTo
A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO
1 [ASARO GIAMPIERO 5 15 51 71 Idoneo

GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Sicurezza sul lavoro e prevenzione dei rischi nella

scuola
ANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO C<To
A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO
1 [ASARO GIAMPIERO 5 15 51 71 Idoneo




GRADUATORIA RUOLO TUTOR INTERNO - MODULO Gestione delle emergenze e primo soccorso avanzato

— modulo B
ANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO C<To
A(TITOLI DI STUDIO) | B(CERTIFICAZIONI) C(ESPERIENZE) COMPLESSIVO
1 [ASARO GIAMPIERO 5 15 51 71 Idoneo

8. Determinazioni conclusive del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni di valutazione delibera quanto
segue:

1. diconfermare la valutazione dei titoli e delle esperienze secondo le griglie previste dall’Avviso;

2. la valutazione del progetto esecutivo costituisce valutazione sostanziale e non meramente formale,
essendo la coerenza progettuale elemento essenziale per garantire la qualita e la pertinenza delle attivita
formative finanziate;

3. diapprovare le graduatorie sopra riportate e gli allegati al presente verbale;
4. la pubblicazione delle graduatorie secondo le modalita previste dall’Avviso;

5. didare atto che il conferimento degli incarichi avverra nel rispetto delle priorita previste dall’Avviso, delle
posizioni in graduatoria e della verifica definitiva dei requisiti.

6. che non & previsto ricorso avverso le graduatorie visto essere pervenute una sola domanda per ruolo,
pertanto, la graduatoria € da considerarsi immediatamente definitiva ed esecutiva.

9. Chiusura dei Lavori

Alle ore 18:30 Il Dirigente Scolastico conclude i lavori.

Il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto, costituisce parte integrante degli atti della procedura di
selezione.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giulia Flavio

Firmato da:
{ FLAVIO GIULIA
26/08/2026 18:42:36




ALLEGATO — QUADRO RIEPILOGATIVO DELLA VALUTAZIONE DEI PROGETTI

- - p - —
Candidato Modulo Pun.t eg.glo Punteggio unteggl_o Motivazione
Titoli Progetto | Complessivo
De Pasquale Gestione amministrativa e Progetto pienamente
q_ 27/100 50/50 77/150 coerente con il percorso
Antonino documentale .
formativo
Accoglienza, inclusione e Progetto pienamente
.g . 63/100 50/50 113/150 coerente con il percorso
] mediazione interculturale .
Musacchia formativo
Antonella Lavoro di squadra, gestione Progetto pienamente
dei conflitti e benessere | 63/100 50/50 113/150 coerente con il percorso

organizzativo

formativo
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